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ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne
8 1. 1 Szkota podstawowa im. Konstytucji 3 Maja w Strachostawiu, zwana dalej

szkotg jest placowkg publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) Szkota Podstawowa przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade
powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 76/B w Strachostawiu.
3. Organem prowadzgcym jest Gmina Kamie n.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator O $wiaty.
5. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Konstytucji 3 Maja
w Strachostawiu.
6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
7. Szkota Podstawowa im. Konstytucji 3 Maja w Strachos  tawiu jest jednostk a

bud zetow 3.

§ 2. 1 Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 6 lat, w dwoch cyklach
edukacyjnych:
1/ ksztatcenie zintegrowane kl. I-ll,
2/ Kl. IV-VI.

2. W celu zapewnienia rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci tworzy sie
oddziat przedszkolny.

ROZDZIAL 1l
Cele i zadania szkoty

§ 3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o0 systemie oswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie.

8 4. Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoly. Stanowig one integralng czesc¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym
z gtébwnych celéw Szkoty.



8 5. MISJA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci.
Wychowujemy ucznibw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, toleranciji,
humanistycznych  wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
I sprawiedliwosci spoteczne,;.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
I opiekuriczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z miodziezg w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogolnego
i stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy miodziez do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rdl spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcéw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi
szkote w jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich ,klientdw” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakoSci
pracy Szkoly, a wyniki ewaluacji skutkbw dziatai statutowych i pozastatutowych
wykorzystujemy do stalego doskonalenia dziatalnosci Szkoly we wszystkich
obszarach jej funkcjonowania.

8 6. Model absolwenta Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Strachostawiu.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Strachostawiu
to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dgzy do prawd.,

b) jest Swiadomy zyciowe] uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
przedmiotowych,

c) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Strachostawiu
to obywatel, ktory zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Strachostawiu
to czlowiek:
a) umiejgcy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacey,
c) umiejgcy skutecznie sie porozumiewac,
d) umiejgcy stale sie uczy¢ i doskonalic,
e) umiejgcy planowac swojg prace ijg organizowac.

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Strachostawiu to
cztowiek tolerancyjny, dbajgcy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy
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Swiata, uczciwy | prawy, przestrzegajgcy prawa, kulturalny, obowigzkowy,
samodzielny, promujgcy zdrowy styl zycia, altruista.

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Strachostawiu
to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony
do Swiata i ludzi.

8 7. Giéwnym celem i zadaniem Szkoly jest dbato  $¢ o0 wszechstronny rozwoj
miodzie zy.

1. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

2. W szczegolnosci Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim na poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej
Szkoty;

2) zapewnia uczniom bogaty, autorski  program wychowawczy i stwarza
srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wkasnych zainteresowan;

3) z nalezytg troska dba o rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny
uczniow, miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej
dziatalnosci turystyczno- krajoznawczej;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia;

c) przekazywanie wiedzy i Kksztalcenie umiejetnosci funkcjonowania
w rodzinie i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowe,.

4) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania
wyuczonego zawodu;

5) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania,
po zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

6) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata,
kulturze i sSrodowisku naturalnym;

7) ksztattuje i rozwija wsrdéd uczniow cechy osobowosci: kreatywnosgé,
samodzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sie,
skutecznego  komunikowania  sie  oraz = nawigzywania  kontaktow
interpersonalnych;

8) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz
standardéw i wymagan egzaminacyjnych;

9) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wkasciwe
postawy wobec problemow ochrony srodowiska,

10) umozliwia rozwijanie szczegélnych zainteresowan ucznidow w zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania,

11) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

12) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

, Jezykowej i religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wlasnej
historii i kultury;

13) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,
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8 8. 1. Szkota szczegolng opieka otacza ucznidw zdolnych. W szczegoélnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub
toku nauki zgodnie z odrebnymi przepisami, wedtug zasad zapisanych

w § 84

2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie ucznidw do konkursow
i olimpiad;

3) nawigzuje wspoiprace z innymi szkotami w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla ucznidow Szkoty;
5) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidéw osiggajgcych wybitne
sukcesy.

8 9. Szkola kitadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze Srodowiskiem,
systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy
zapewniajgce mozliwosc realizacji tych oczekiwan.

8 10. Szkola systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski
Z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoétpracy
Z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

ROZDZIAL Il
Sposoby realizacji zada n szkotly

§ 12. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego, zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla poszczegoélnych edukacji przedmiotowych
I programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowa¢ program samodzielnie Ilub we wspolpracy z innymi
nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty
moze zasiegac opinii hauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze.



6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowej.

§ 13. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wilasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§14.1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w 8.. niniejszego statutu;

2) petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 132 ust.3 . Zasady
organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustala
dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoly pod kagtem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz
w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
w sposoOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen
kuchni i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;



18) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow, w tym dzieci niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia
z uzyciem tych substanciji i preparatow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia ¢wiczgcych

8§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng,
psychologiczng i materialng:

1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami
I ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym sSrodowisku organizowana przez
pedagoga lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce Ilub
przedstawiciela dyrekciji;

f) wspotprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
specjalistyczna,

g) respektowanie zaleceh lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie
udzielania uczniom pomocy materialnej,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukaciji .

8 16. 1. Szkota prowadzi szerok g dziatalno $¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki ;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami i psychologami;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie
zajec integracyjnych, spotkan z psychologami.
8



8§ 17. 1. Szkolny Program Profilaktyki ~ opracowuje na poczatku kazdego roku
szkolnego zespot nauczycieli i rodzicow zwany dalej Komisjg Wychowawczo —
Profilaktyczng, powotang przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny program profilaktyki
uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby srodowiska.

§ 18. 1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

2. Jezeli Rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkolty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade rodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie
okreslonej zarzgdzeniem Dyrekcji.

8§ 19. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

8 20. 1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rod uczniow
i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizacji programow nauczania

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych  rodzicéw
i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 201. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) psychologiem;



3) pedagogiem ;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela — wychowawce klasy;
4) pedagoga;
5) logopedy;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) doradcy zawodowego.

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:
1) zajec specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych,logopedycznych;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,
5) porad dla uczniéw.

8§ 24. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyrOwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

8§ 25. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli wkasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do
8 uczniow.

§ 26. Za zgodag organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno —wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 24.

§ 27. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w  zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba
uczestnikéw zaje¢ od 2 do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

§ 28. Za zgodag organu prowadzgcego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

8§29. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 30. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
lub specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.
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§ 31. 1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich
rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog
lub logopeda. Zajecia sg organizowane dla grup liczgcych nie mniej niz 10 osob.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

8 32. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda.

§ 33. Porad dla rodzicébw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb,
wychowawca oraz a jezeli jest =zatrudniony pedagog, psycholog, logopeda
w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 34.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowanych spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem roéwiesniczym.

§ 35. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzgcym ( od 2 do 5 godzin).

§ 36.1. Uczniom (dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego
w szkole, podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu),
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne)
organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajagcy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form
pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegoélnych
przedmiotow. (przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktdremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi sie
w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.
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6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym, albo

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty

w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania
( przygotowania przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizaciji
niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego
(wychowania przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz
formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne,;.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

2) dla uczniéw klas I —Ill SP — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniéw klas IV -=VI SP - od 8 do 12 godzin.

11. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 -5 realizuje sie w ciggu
co najmniej 3 dni.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia
im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkolty w miare posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rézne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 37.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie
udzielania pomocy materialnej uczniom,
2) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsorow i organizaciji.

§ 38.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy,
Dyrektor szkoly moze podjg¢é decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
ze srodkow finansowych szkoty.

8 39. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow
leczenia podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL IV
Organa szkoty i ich kompetencije

8§ 40. 1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczng — Zespotu Szkét,
3) Rada Rodzicéw — Zespotu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski — szkoty podstawowej i gimnazjum.

8§41. Kazdy z wymienionych organbw w 8§ 44 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg
o0 systemie Swiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
szkoty.

8 42. 1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym
ustawg.

8§ 43. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz . Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole. Jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.

8§ 44. 0Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla
ustawa o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 45. Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza, a szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
I porzgdku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka
potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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7) dba o autorytet czionkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspoipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i S U;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

12) odracza obowigzek nauki;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych
w statucie szkotly i decyduje o jej zakonhczeniu;

14) porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

15) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete
do szkoly, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w
miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

17) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczng;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

19) zwalnia uczniéw z wif-u, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrebne
przepisy;

20) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) zezwolenh na spetianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz
okresla warunki jego spetniania;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie;

22) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu w szczegoélnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia ( prawnymi opiekunami);

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych

I organizacyjnych;

24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

25) umozliwiana podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;

26) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczyciel;

27) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 176 statutu.
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2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegoélnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunhczych,;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegoélnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoly ustalonego porzgadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku [

stanu technicznego urzgdzen na placu zabaw;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;
12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;
13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty

zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegoélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom

na stanowiskach kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia

dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych

nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami

opracowanymi przez organ prowadzacy;

15)dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
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16)okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

17)odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o0 samorzadzie
terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania,

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce
I za osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidbw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

5) organizuje stotdbwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste o0sO6b uprawnionych
do ,wyprawki szkolnej”;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

8§ 50. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8§ 51. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

§52. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

8§ 53. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 54. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
WDN;
6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 55. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje szkolny zestaw programdw nauczania,;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;
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4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza,

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przediuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekciji.

§ 56. 1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybieraé delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

10)zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

8§ 57. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé
lub w miare potrzeb. Zebrania mogg byC organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

§ 58. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyklg wiekszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

8 59. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

8 60. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

8§ 61. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej
selektywny dostep do protokotdéw oraz rejestrator historii zmian i ich autorow, a takze
umozliwiajgcy sporzadzenie protokotéw w formie papierowej. W terminie 10 dni od
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zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich
protokétow. Ostemplowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie
Instrukcjg Archiwizacyjna.

8 62. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego.

5. Wybory reprezentantbw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
Statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 63. 1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

2. Programy, o ktérych mowa w § 52 ust. 1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu
porozumienia z Radg Pedagogiczng

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada
Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw
Wychowawczego i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8§ 64. 1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie
na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki
opracowacg;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
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§ 65. 1. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela,
Z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkoly, innych organéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

§ 66. Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw
przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poglgdow i informaciji.

5. Uchwaly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w 8 84 ust. 1 szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w 8§ 67 niniejszego statutu.

8 67. Rozstrzyganie sporow pomi edzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
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po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

8§ 68. Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

8 69. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce
stanowisko kierownicze:
1) Wicedyrektor d/s pedagogicznych;

§ 70. Dla stanowiska kierowniczego wymienionego w ust. 1 dyrektor szkoty
opracowuje szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie
Z potrzebami i organizacjg szkoty.

ROZDZIAL V
Organizacja nauczania i wychowania

§ 71. Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje
Szkoty.

2. Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach
edukacyjnych jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole
Podstawowej im. Konstytucji 3 Maja w Strachostawiu.

3. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkitadzie zajec¢, o ile
bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, zajecia wf-u, zajecia
artystyczne, techniczne;
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4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych; zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wf-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

5) dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych, w tym potgczenie
zajeC prowadzonych w oddziale przedszkolnym dla dzieci 6-letnich i klasy I;

6) w toku nauczania indywidualnego;

7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

9) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyroéwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w
wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia.

11) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze
wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.3.

5. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane sg na zajecia wptywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych,
rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow, zajecia opieki Swietlicowej. Przydziat
godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu
potrzeb uczniéw i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

§ 72. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i
miedzyklasowych.

1. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg byc realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajecC sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

6. Dopuszcza sie tgczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w formie zajeC okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

7. Na zajeciach edukacyjnych i z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w
oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

8. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o
réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniow. Jezeli w
szkole sg tylko dwa oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow
obcych oraz przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
mogqg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczgcych nie mniej niz 7 oséb.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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10. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VI szkoty podstawowe mogg byc¢
prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

11.W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow ,
w tym od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

8 73. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub
klas na caly okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych
okreslonych w przepisach prawa.

8§ 74. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) lub
zyczenie uczniow petnoletnich szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§ 75. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie
zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach swiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze
14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow i
dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 76. 1. Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z
pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej,
drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczag, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢
Sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8§ 77. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej , spetniajgcej warunki, o ktorych mowa w art.71 bust.3b ustawy o
systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuch, z gtebokg dyslekcjg rozwojowg, ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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§ 78. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafig czyta¢ lub pisa¢ , mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z
obowigzku przystgpienia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

8§ 79. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego
egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisiji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej
jego czesci. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

8§ 80. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na
spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 81. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje.

§ 82. Przerwy lekcyjne trwajg: 10 minut, w tym jedna 15 minut.
§ 83. 1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami.

1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.
a) zapoznawanie rodzicow z gtdbwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie

Szkoly, m.in. organizacja Szkoty, zadaniami | zamierzeniami
dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniow przyjetych
do klas I,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
o biezagcych problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicbw o pracy
Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas
o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas
srodrocznych spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréw dyrektora.

2) Wspoétdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego
i wychowawczego,

b) poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek
dotyczgcych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku
roku szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania
Srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie
zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

b) wspodlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

23



5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje
Szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach
wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
C) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie

i szkole,
d) wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemoéw, uwzglednianie
propozycji  rodzicéw, wspoéttworzenie zadan wychowawczych

do realizacji w danej klasie,
e) omawianie czytelnictwa ucznidow i innych spraw dotyczgcych uczniow

i Szkoty,
f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych
(np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej,

zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),

0) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, studniéwkach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz
zasadami usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach ucznidw stwarzajgcych problemy
wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegoélnych przedmiotéw,
kontakty osobiste,

C) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgodag
rodzicow) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

§ 84. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki Ilub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia
2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki —ITN.
2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu
nauki.
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4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, Kkilku Ilub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej
klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:

1) uczen - z tym ,ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicoOw (prawnych
opiekunow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunoéw) albo
petnoletniego

8. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory

dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach

I osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

10.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
11.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii

Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-oedagogcznej.

12.Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.

13.W przypadku zwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest

pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem

chciatby pracowac.

16.Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela —

opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin

konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz.

Miesiecznie.

17.Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej

klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia

w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie
konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich ucznibw w danym semestrze lub roku szkolnym
na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w
zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo

lub 2 godziny co dwa tygodnie.

20.Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21.Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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22.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23.Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé¢ w arkuszu ocen ucznia.
24.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

25.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy
odnotowaé w rubryce ,Szczegolne osiggniecia ucznia”.

§ 85. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychow  ania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej [
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik wychowawczy klasy;

2) Dziennik lekcyjny nauczyciela;

3) Dziennik realizacji zaje¢, ktore wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN;

4) Dziennik wychowawczy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku wychowawczym
klasy majg prawo dokonywac wpisu nauczyciele prowadzacy zajecia w catym
oddziale lub grupach.

5) Dziennik wychowawczy klasy zawiera:

1) Liste uczniow w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w
poszczegolnych okresach szkolnych;

4) Zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub petnoletnich uczniéow o
organizacje nauki religii/etyki;

5) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w
rodzinie;

6) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) Zgoda rodzicow ( prawnych opiekunéw) na wudziat w zajeciach
wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkote;

8) Tematyke zebranh z rodzicami;

9) Liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

10)Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegolinych

przedmiotow;

12) Karty samooceny zachowania ucznia;

13) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;

14) Przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

6) Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz z
dziennikiem lekcyjnym oddziatu.

7) Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.
8) Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach,

utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje
w Dzienniku lekcyjnym nauczyciela.
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9) Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) Nazwisko i imie nauczyciela;

2) Nazwe realizowanych zajec;

3) Wykaz tematébw zaje¢ poszczegolnych zaje¢, podpis nauczyciela
potwierdzajgcy ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznibw na
poszczegoblnych zajeciach.

4) Wykaz uczniow wchodzacych w skfad grupy wraz z podaniem symbolu
oddziatlu macierzystego;

5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) Wykaz ocen czgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;

7) Wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.

10) Nauczyciel, ktéry jest zobowigzany do prowadzenia wlasnego dziennika
lekcyjnego jest zobowigzany wypetniac go z zasadami obowigzujgcymi przy
prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej.

11) Dziennik Wychowawczy i Dziennik lekcyjny nauczyciela jest wkasnoscig szkoty.

ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

8§ 86. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegOtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

8§ 87. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg
je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostatych pracownikéw Szkoly. Program wychowawczy Szkoly jest catosciowy
i obejmuje rozwdéj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

8§ 88. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana
do uczniow oraz rodzicow zawarta w 8§ 9 Misja Szkoly. Podstawg odniesienia
sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoly jest zgodne wspotdziatanie
uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

§ 89. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,;

3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolnej.

8 90. Spotecznos¢ szkolna opracowuje kanon postepowania wszystkich podmiotow
Szkoty, ktéry okredla jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane; jakie
sg i czego dotyczg obszary praw i swobdd ucznia.
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§ 91. 1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty.
Preferuje sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:
1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidiowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania
waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) Chce i umie dgzy¢ do realizacji wkasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 92. 1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok
szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien uwzgledniaé nastepujgce
zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wikasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji
w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicOw i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan
klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych
i zwigzanych z ochrong zdrowia.
9) Preorientacja zawodowa.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

8 93. 1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) 7
2) sal lekcyjnych;
3) biblioteke;
4) pracownie komputerowg z 11 stanowiskami;
5) sale gimnastyczna:
6) sale rekreacyjna.

8§ 94. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

8§ 95.1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacyjny zespotu szkot opracowany przez Dyrekcje
Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu.
Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci liczbe pracownikow
Szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbg godzin przedmiotéw
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, pracowni otwartych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkote. Do wykazu ilosci godzin
dodaje sie 2 godziny na kazdy peiny etat, z wylgczeniem dyrektora, wicedyrektora,
nauczyciela wychowania przedszkolnego, ktore wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN (w
roku szk. 2009/2010 dodaje sie 1 godzine )

8§ 96.1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 97. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

8 98. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci
uczniow odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty
powinien by¢ tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 99. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoly moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe,;.

29



2. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg miec rézne formy - w szczegolnosci
mogg dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu |
lub mogqg dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o0 strukturze miedzyklasowej
lub miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg
koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegolnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych
Szkoty;

2) biezgca kontrola realizacji zaje¢;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspoilpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 100. Dziatalno $¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2.Uchwatle w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktoérzy bedg uczestniczyc
w innowaciji, oraz opinii Rady Szkoty.

3.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 101. Praktyki studenckie

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkotly lub - za jego zgodg — poszczegdinymi nauczycielami a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 102. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Ce ntrum Informacji
Multimedialnej
(1CIM).

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig, ktora petni funkcje swietlicy, w ktorej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza — opiekuna $wietlicy
(lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
| poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.
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2. Zadaniem bibliotekii ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdébw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej
I medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie ro6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie ucznibw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z r6znych mediéw, zrédet informacji
i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania
czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (Sciezka
miedzyprzedmiotowa),

e) udziat w realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych  Szkoty
poprzez wspOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotow, rodzicami ucznidw, bibliotekarzami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) selekcjonowanie zbiorow,

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli
i uczniow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbior6w, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.
7. SzczegOlowe zadania poszczegdélnych pracownikbw ujete sg w przydziale

czynnosci i planie pracy biblioteki.
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8.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

8 103. Zespoty pracuj gce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie: oddzialowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

3. Plany dziatania wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

§ 104. Zespoty wychowawcze.

1. W skifad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy oddzialdw danego
rocznika. Czionkowie zespotu wychowawczego wybierajg sposrod siebie
przewodniczgcego, zas koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

2. Zadania zespotu to:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny
by¢ zgodne z oczekiwaniamii potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniow,
jak i rodzicow oraz uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego
Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania ucznibw na danym

poziomie klas.
3. Zespoly spotykajg sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych
problemow wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora Szkoty.

8 105. Zespoty przedmiotowe
1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) edukacji wczesnoszkolnej:
3) matematyczno-przyrodniczy;
4) jezykdw obcych;
5) wychowania fizycznego.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych 2z danym
przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie terminow, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;
4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad, konkursow, egzamindw;
5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.
5. Zespoly przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie
zespotu odbywa sie we wrzesniu. Ostatnie zebranie powinno w tematyce uwzglednic
organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i odby¢ sie z udzialem Dyrektora
lub wicedyrektora Szkoty.

§ 109. Zespoty zadaniowe.
1. Zespoly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespét lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela czionkom zespotu

opracowanie poszczegolnych zadan.

8§ 111. Wicedyrektor.
1. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzgcego
Dyrektor Szkoty powotuje zastepce dyrektora Szkoty.

§ 112. W Szkole mogqg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w punkcie 6, wyraza
Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 113. 1. Ocenianiu podlegajq :
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnagtrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

w dydaktyczno — wychowawcze].

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
Szkole;

3) ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali , o ktorej mowa w § 124;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym
opiekunom)informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 113. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. Zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczeh oceniany jest na biezgco |
rytmicznie. Ocena kohcowa nie jest srednig ocen czgstkowych.

2. Zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materiatlu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie.

3. Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwosé uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacije.

§ 114. Jawno $¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez
siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike
zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach wustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Szkoty,
tablicy ogtoszen ?...

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione  pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wglagdu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krotko uzasadnic
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Ocenianie w klasach | — |

§ 115. 1. Postanowienia ogélne.
Zasady wewnagtrzszkolnego oceniania precyzujg i ujednolicajg sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej w Strachostawiu;

1) Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postepach
I osiggnieciach ucznia;

2) Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowaniu,

b) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia I pomoc
w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego
dziatan,

d) dostarczenie rodzicom ( prawnym opiekunom) informaciji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

f) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy.

3) Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych
do sformutowania $rodrocznej i rocznej opisowej oceny,

b) ocenianie biezgce i ustalenie srodrocznej i rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej,

4) Kazda ocena jest jawna, zarowno dla ucznia , jak i jego rodzicow
( prawnych opiekunow) i na ich prosbe nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien ja uzasadnic;

5) Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci intelektualnych ucznia,
tak, aby uwzgledniata jego wktad pracy.

8§ 116. 1 Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego jest zobowigzany
poinformowac¢ uczniéw oraz ich rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
edukacji ~ wczesnoszkolnej na  odpowiednich  poziomach
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

8. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostaniu tym wymaganiom.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢  wymagania  edukacyjne do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie tego
orzeczenia.

8§ 117. 1 Oceny z zaje¢ edukacyjnych:
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1) W klasach I —lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng
opisowa;

2) Ocenianie biezgce ucznia w klasie pierwszej dokonywane jest
wedtug trzystopniowe] skali wyrazonej komentarzem stownym lub
pisanym, jak nizej:

a) Znakomicie! - posiadane wiadomosci i umiejetnosci
odpowiadajg podstawowym i ponadpodstawowym wymaganiom
stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje
samodzielnie, jest tworczy i kreatywny, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

b) Dobrze! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukaciji,
samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,
przy rozwigzywaniu trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela,

c) Postaraj sie ! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci wskazujg
na braki w danej dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje
samodzielnie, potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne
I praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

3) Ocenianie biezgce ucznia w klasie Il i 1l dokonywane jest
za pomocg oceny cyfrowe] wedlug nizej wymienione] skali
szesciostopnioweyj:

a) 6 — ocena celujgca,

b) 5 - ocena bardzo dobra,
c) 4 —ocena dobra,

d) 3 — ocena dostateczna,

e) 2 - ocena dopuszczajacy,
f) 1 - ocena niedostateczna

1. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia klasy Il —lII :
1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje szczegoOlne zainteresowanie tresciami zaje¢, korzysta z réznych
zrodet wiedzy,

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy dgzy do rozwigzania
problemu,

c) wykazuje sie wiadomosciami i umiejetnosciami wykraczajgcymi poza zakres
tresci przewidzianych dla danego poziomu,

d) osigga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i miedzyszkolnych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) czesto wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie iprecyzyjnie postuguje sie odpowiednig terminologig
w wymiarze teoretycznym i praktycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie i twbrczo rozwigzuje zadania i problemy,

e) potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

f) rzadko popetnia btedy,

g) buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne
| pisemne), wyczerpujgc temat, postuguje sie bogatym
stownictwem.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen , ktory:
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a) wykazuje sie znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje sie odpowiednia
terminologia,

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposéb
rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
praktycznych,

f) przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich
aspektow,

g) buduje wypowiedzi (ustne ipisemne) poprawne jezykowo
| stylistycznie

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen , ktory:

a) znairozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje sie
odpowiednig terminologig w wymiarze teoretycznym,

c) samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

d) zadania i problemy ztozone rozwigzuje zadania przy pomocy
nauczyciela,

e) popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

f) wypowiada sie na ogét poprawnie jezykowo i stylistycznie,
postuguje sie ubogim stownictwem.

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen , ktéry:

a) znairozumie najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczesciej z pomocg nauczyciela,

c) czasami samodzielnie potrafi rozwigzac proste zadania,

d) zadania rozwigzuje dtugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czesto popetnia btedy,

f) buduje wypowiedzi (ustne ipisemne) mato poprawne jezykowo
I stylistycznie, postuguje sie ubogim stownictwem.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen , ktory:

a) nie rozumie elementarnych pojec,

b) nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,

C) nie udziela odpowiedzi,

d) nie opanowat wiadomosci iumiejetnosci, ktore sg konieczne,
najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne.

§ 118. 1. Sposoby oceniania.
1) Ocenianie ma charakter ciggty, odbywa sie na biezgco w klasie
podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia;
2) Sposo6b oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;
3) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw przyjmuje forme:
a) pisemng — w klasie Il Il ocena wyrazona stopniem (od 1
do 6 wpisang do dziennika lekcyjnego,
b) pisemng — w klasie | wpisanym komentarzem, jak w 8§ 86 ust.1pkt 2
lit. a —c
c) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela
I kolegOw podczas zajec
4) Ocenie podlegajg postepy ucznidw w edukaciji:
a) polonistycznej w zakresie:
aa) méwienia i stuchania,
ab) czytania,
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1. Co

ac) pisania,
ad) znajomosci lektur.
b) matematycznej w zakresie:
ba) dokonywania obliczeh rachunkowych,
bb) rozwigzywania zadan tekstowych,
bc) umiejetnosci geometrycznych,
bd) umiejetnosci praktycznych,
c) przyrodniczej w zakresie:
ca) wiadomosci o srodowisku,
cb) wychowania komunikacyjnego,
cc) zdrowia i higieny,
d) artystyczno — ruchowej,
e) jezyka angielskiego,
f) religii — zgodnie z zasadami oceny w tej edukaciji.

najmniej raz wsemestrze przeprowadzany jest sprawdzian

zintegrowany, ktorego wyniki sg odnotowywane w formie oceny
w dzienniku lekcyjnym.

2. Oceny za prace pisemne, sprawdzajgce osiggniecia uczniow (dyktanda,
sprawdziany, testy) sgoznaczone kolorem czerwonym i mogg byc¢
opatrzone komentarzem.

3. Dodatkowe inicjatywy uczniébw zwigzane zrealizacjg tematyki zajec
sg odnotowywane za pomocg znaku "+".

§ 119. Ocena zachowania ucznia

1. Obserwacja zachowania dotyczy przestrzegania przez ucznidw
obowigzujgcego regulaminu zachowania, wedtug ktérego kazdy uczen:

1) Jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy
w zajeciach, systematycznie odrabia prace domowe;

2) Kulturalnie igrzecznie odnosisie do pracownikow szkoty, kolegow
I kolezanek;

3) Dba o honor i tradycje szkoty;

4) Potrafi opanowac¢ swoje emocje, takie jak: gniew, ztosc¢, agresje;

5) Potrafi porozumiec sie bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

6) Umie w zgodzie wspoétpracowac z kolegami w zespole;

7) Udziela pomocy kolegom;

8) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

9) Utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy;

10) Nosi mundurek zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Statucie Szkoty.

2. Ponadto obserwacji i ocenie podlegajg zachowania pozaregulaminowe, gdy

uczen:

1) Bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub zawodach
sportowych;

2) Samodzielnie podejmuje rézne przedsiewziecia na rzecz klasy i szkoty;

3) Przeciwdziata przemocy, wiasciwie reaguje na nieprawidiowe
zachowania kolegow i kolezanek.

2. Informacje o przejawach zachowania sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

§ 120. Ocena $rodroczna i roczna

1. Obowigzuje opisowa forma oceny.
2. Ocena opisowa uwzglednia:
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1) postepy w edukaciji polonistycznej;
2) postepy w edukacji matematycznej;
3) postepy w edukacji przyrodniczej;
4) postepy w edukacji artystyczno - ruchowej;
5) postepy w nauce jezyka angielskiego;
6) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczegolnosci:
a)wywigzywania sie z obowigzku ucznia,
b)przestrzeganie regulaminéw klasowych i szkolnych,
c)dbatosé o honor i tradycje szkoty,
d)umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem
odpowiednich norm,
e)troske 0 piekno mowy ojczyste] (uprzejmos¢, zwroty
grzecznosciowe),
f) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne,
g)kulturalne zachowanie sie poza szkota,
h)okazywanie szacunku innym osobom,
i) osobiste osiggniecia uczniow.

3. Ocena postepow w nauce religii jest wyrazona stopniem na arkuszu oceny

srodrocznej oraz na swiadectwie.

2. Ocena srédroczna w przeciwienstwie do oceny rocznej zawiera dodatkowo
zalecenia do dalszej pracy z uczniem, dotyczgce zarowno postepdéw w edukaciji,
jak i zachowania.

3. Ocene srbédroczng otrzymuje rodzic lub opiekun po zakonczeniu | semestru
na specjalnie przygotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegdlnych poziomow
nauczania (kI. 1, I, II).

4. Ocene roczng otrzymuje rodzic lub opiekun w dniu zakonczenia roku szkolnego
na swiadectwie szkolnym.

5. Kazdy uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. W wyjgtkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze poda¢ decyzje o powtarzaniu klasy
na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno -
pedagogicznej, wtym publiczng poradnie specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami.

6. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw ) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw), oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i 1l do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 121. 1. Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny
test kompetenciji dla klas trzecich szkoty podstawowej.

2. Wyniki testu w formie pisemne] zostajg przekazane rodzicom (prawnym
opiekunom), a kopie umieszczane sg w arkuszach ucznia.

3. Po zakonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego uczen moze byé wyrdzniony
dyplomem.

§ 122. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujace;j
skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:
1) stopien celujgcy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
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3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajgcy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Dopuszcza sie stosowanie znakébw , +, , —, W biezgcym ocenianiu.

3. Dopuszcza sie punktowy system oceniania biezgcego pod warunkiem, ze ocena
srodroczna i roczna bedzie wyrazona ocena w skali 1-6.

4. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w petnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych
odbywajgcych sie wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty,
a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3a:
1) Prace pisemne :

a) kartkbwka dotyczgca materialu z trzech ostatnich tematéw
realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢
zapowiadana;

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie
materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) Praca i aktywnos¢ na lekciji;

3) Odpowiedz ustna;

4) Praca projektowa,;

5) Praca domowa,;

6) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) Tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 123. Ocenianie srodroczne.
1. Ocena bie zaca.
1) Biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno
by¢ dokonywane systematycznie;
2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej
dla danego przedmiotu;
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene , daje uczniowi wskazowki,
w jaki spos6b moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia
I powinno uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;
5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
6) Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka ( pisemne sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji ), trwajgca do pietnastu minut;
7) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zr6znicowang ocene : za odpowiedzi
ustne, krotsze i diluzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo
wykonane zadania , prace , itp.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolne;j.

1) Szczegolnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma
oceniania jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki.
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Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotow jest
uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedna lub
dwie godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg
powtorzeniowa;

3) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich
przedmiotow na caty semestr;

4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniegj
dwutygodniowym wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny by¢é sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu
dwéch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacjg .Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
ocen niedostatecznych;

6) Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub
otrzymat ocene niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od
dnia powrotu do szkotly. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zaktécac procesu nauczania pozostatych uczniow;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z
zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace
klasowe, jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rdéwniez innych
sprawdzianéw pisemnych, np. poréwnawczych, , dyrektorskich”;

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zajec
edukacyjnych nauczyciel moze wyznaczyé mu pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nieobecnos$ci ucznia;

10)Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 91% - stopien bardzo dobry
90,00% - 76 % - stopien dobry
75,00 % - 51 % - stopien dostateczny
50,00% - 31 % - stopien dopuszczajgcy
30,00% - 0% - stopien niedostateczny

§ 124. Nieprzygotowane ucznia do lekgciji.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe]
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 125. Wymagania edukacyjne.

1. Szczeg6lowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych
ocen sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez
zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych
uczniow w konkretnej klasie.
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2. W klasyfikacji rocznej stopie i celuj acy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami w  rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela,

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim,
uzyskat tytut finalisty lub laureata ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finaldw na szczeblu krajowym lub
posiada inne poréwnywalne sukcesy, osiggniecia,

3. W klasyfikacji rocznej stopie i bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat peilny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

4. W klasyfikacji rocznej stopie n dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym  wymagania ujete w  podstawie  programowej
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne Ilub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopie h dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych
w podstawie programowej;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopie n dopuszczaj gcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe]
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas
programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopie n niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach I umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim
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(elementarnym)  stopniu  trudnosci  (z  uwzglednieniem  rozszerzen
programowych).

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej  poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom. Wyjgtek stanowig przedmioty
kierunkowe w klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedtug rozszerzonych
programéw nauczania). Uczniowi, u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotdw nauczanych
w zakresie rozszerzonym, Dyrektor Szkoty proponuje zmiane profilu ksztalcenia
(z innym doborem przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym).

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na  podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

12. Uczeh zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 5 jest obowigzany byé obecny
na lekcji , jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy
przypadajg one na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczeh moze by¢ zwolniony
z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw z tych lekciji.

13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych , o ktéorych mowa w 8§ 120 ust 1,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia .

14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

15. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z glebokag dysleksjg rozwojowa, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. ( zmiana w Dz.U.z 31 marca
2009r Nr 58, poz. 475)

§ 127. Klasyfikacja $rodrocznairoczna .

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
| semestr - IX - |
Il semestr - II - VI

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
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3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczne
na koniec Il semestru.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem
oceny biezgcej. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie
jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegOllne zajecia
edukacyjne wchodzgce w skiad tego bloku. Zm. w Dz.U.z 31 marca 2009r Nr 58, poz.
475)

6. Na dwa tygodnie przed $rddrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg
ucznia o przewidywanej dla niego $rddrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt w dzienniku lub Dzienniku Wychowawczym.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazaé przynajmniej jednemu
z rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego
rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy
lub w formie pisemne;.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo Wwyzszej, Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow
w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji srédrocznej.

8§ 126. Tryb i warunki uzyskania wy 2zszej niz przewidywana rocznej oceny
Z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty ( § 120 pkt. 5
Statutu Szkoty).

2. Uczen moze ubiegac¢ sie o podwyzszenie przewidywane] oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czgstkowych jest rowna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy (8 116 pkt. la Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem diugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianOw i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianébw | prac pisemnych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym — konsultacji indywidualnych.
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5. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca Sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych
w punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania,
zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystgpit uczen w ramach

poprawy.
§ 127. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do Kklasy programowo
najwyzszej lub nie konnczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora
na zmiane profilu ksztalcenia, celem wyrownania réznic programowych.
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6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna z zastrzezeniem
ust. 718.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin Kklasyfikacyjny roczny musi by¢é przeprowadzony w terminie
umozliwiajgcym uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, plastyki, techniki, zaje¢ laboratoryjnych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w wust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5 przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisiji
wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub skiad
komisji, o ktorej mowa w ust.11l, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 123.

15. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng
ocene niedostateczng, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego. W szczegollnym
wypadku Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu
poprawkowego z dwoch przedmiotow, z ktorych ustanowiono uczniowi oceny
niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 128. Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

Z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢C zgode na egzamin poprawkowy
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Zz dwoch zaje¢ edukacyjnych. Warunkiem koniecznym uzyskania takiej zgody jest
przynajmniej dobra ocena z zachowania.

2. Wniosek do Rady Pedagogiczne] o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego
sklada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez
dyrekcje Szkoty.

3. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, techniki i zajec
laboratoryjnych, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien miec¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. W jednym dniu uczen moze zdawaé¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczgcy komisj;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisgiji.

7. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 120 pkt 1
wedtug petnej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byc¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna
Z zastrzezeniem 8§ 124 ust. 6.

12. Uczeh, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promaocji i powtarza
klase.
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§ 129. Sprawdzian wiadomo $ci i umiej etno$ci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych  zostala ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkotly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym Zze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 130. Ocena zachowania.

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowawczy.
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2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajgc specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8)
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujgcej skali, z podanymi skrotami:

1. wzorowe - Wz;

2. bardzo dobre - bdb;

3. dobre - db;

4. poprawne - popr;

5. nieodpowiednie - ndp;

6. naganne - ng.

7.
6. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg
nie ustala sie oceny zachowania.

8. Uczenh Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkotly, jezeli uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonhczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze gltosowania zwyklg wiekszoscig gtosoéw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisj;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;
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6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy skiad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o  niepromowaniu do klasy
programowo lub nie ukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktéremu w Szkole po raz drugi
Z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczniowi, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy Szkoty.

§ 131. Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z Kkryteriami
zachowania. Ocene te przedktada do wglgdu tylko wychowawcy — powinna ona by¢
brana pod uwage przy ustalaniu oceny srodrocznej i roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene
zachowania dla poszczegolnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczgcego
dany oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien
przed radg klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny
wzorowej i nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 132. Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i $rodowiska,
postawie wobec kolegéw i innych osdb.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczenh
awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jakg ocene
uzyskat poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych za:
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1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene
(powyzej dobrej) to:
a) troska o estetyke wiasnego wyglgdu i estetyke otoczenia,
b) dbatosc o higiene osobista.
c) zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
d) troska o kulture stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godnosci wkasnej i innych,
a czynniki negatywne obnizajgce ocene ( ponizej dobrej), to
f) celowe i sSwiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw
pozytywnych;
g) zbyt nieestetyczny wyglad.
2) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne
podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:
a) sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwalo$¢é, samodzielnosé,
dazenie do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),
c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),
d) systematycznosé i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne.
a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej):
a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow
pozytywnych,
b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 2 godzin ocena wzorowa

od 3 -5 godzin ocena bardzo dobra
od 6 — 8 godzin ocena dobra

od 9 — 11 godzin ocena poprawna

od 12 — 15 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 15 godzin ocena naganna

5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 50 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze
zostac ukarany nagang Dyrektora Szkoty.

6. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
1) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:
a) reagowanie na przejawy zia,
b) szacunek dla pracy innych,
C) pomoc innym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne,
e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz
szkoty i Srodowiska,
f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania szkoty.

2) czynniki negatywne obnizajgce ocene
a. celowe i sSwiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow
pozytywnych,
b. postawa egoistyczna, samolubna,
c. lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
d. agresja, akty wandalizmu.
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7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady
Pedagogicznej uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt
pod innym wzgledem wzorowy.

8. Dokumentacje trybu oceniania stanowi ponizszy wzér indywidualnej karty ucznia:

Ocena z zachowania proponowana przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow Samoocena|Ocena|Ocena
ucznia klasy |wychowawcy

§ 133. Promowanie i uko Aczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym  planie  nauczania  uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4. Uczen kohczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktéra skiladajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

5. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom
nagréd ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 134. Swiadectwa szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej.
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ROZDZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 135. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg
oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkote;

prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peilnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wkasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedlug formy ustalonej
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidéw, ich  zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien
I zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach,;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
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10) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach  kolezenskich, uczestnictwo
w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN , OKE Iub inne instytucje w porozumieniu
z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

13) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg
przerwe miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec
oraz innych zapisow K.p;

15) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wiasciwego rozkiadu materiatu, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i kierowanie
sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspoéizycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub
opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i
rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodze nia nauczyciel
obowi gzany jest realizowa é:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach tych zajec¢:

a) nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest
obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach
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godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie
liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin
w tygodniu,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym."

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione
w ust. 11 2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione
w ust. 2 pkt 1 lit. aib w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 136. Zadania wychowawcoéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia

sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie  konfliktow

w zespole ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne,j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

9)

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i
zaufania;

utatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie

ich do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi

w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w hauce;
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10)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sieg;

11)wdrazanie uczniébw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidbw w nauce:
zwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych,
jak i na tych, ktoérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze
i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zajeC szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

14) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci
sprzyjajagcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia,
rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniow
w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w
kotach i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
I zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdow, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,zielone
szkoty”;

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad uczniow;

17)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow
do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw | 0sOb drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna,
0 stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza szkotg;

19) wspotpraca =z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;
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20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty i innych instytucji
Z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw
wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczgcych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen:
2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty
oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 137. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
I zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczeAstwu ucznidw zachowania
( agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze
schodéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek
I innych urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoraciji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly — szczegdlnie
w toaletach szkolnych;
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8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajgcych do wudzielenia pierwszej pomocy
I zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczehstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg byé
wykonywane po zaopatrzeniu ucznibw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzgdzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwilocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w warsztatach , laboratoriach i pracowniach z zasadami
I metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic po
sprawdzeniu i upewnieniu sie prze prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska
pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczehstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczerstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
I zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
I nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmaéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidbw bez zadnej
opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia
dozwala , nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby
do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzielic mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to naglty wypadek powiadomic
dyrektora Szkoty,
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4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidw w czasie
zajeC. Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystosc, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakohczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw,

6) uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia
sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z :

§138. 1.

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuaciji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami

samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczego6towy
zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu
obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do

podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspoétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

zlozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie

Dyrektora szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 139. Zakresy zadan na poszczegoélnych stanowiskach pracy.

§ 140. 1. Obowigzki intendenta:

1)

zaopatrywanie stotowki szkolnej ( internatu) w potrzebne artykuly zywieniowe
i techniczne ( srodki czystos¢, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem
prawa o zamoéwieniach publicznych;
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2) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do
porecznych ksigg inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich uprzednim
ocechowaniu;

3) prowadzenie kartotek materialowych, ewidencji pozaksiegowe, aktualizacji
wywieszek inwentarzowych;

4) uzgadnianie sald z ksiegowoscig Zespotu Szkot Nr ... dwa razy w roku ( na koniec
czerwca i grudnia);

5) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majgtku;

6) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich w stotéwce;

7) wydawanie do kuchni artykutbw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
i wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

8) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindéw przydatnosci do spozycia artykutdw
znajdujgcych sie z magazynie;

9) prowadzenie magazynu zywieniowego, wihasciwe przechowywanie produktow
i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem,;

10) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

11) sporzadzanie raportow zywieniowych przedstawianie ich do podpisu
wicedyrektorowi szkoty;

12) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutbw zywnosciowych i rozliczanie sie z
nich na biezgco, po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptaciji
wicedyrektora;

13) informowanie wicedyrektora w okresach comiesiecznych o wykorzystaniu srodkéw
finansowych;

14) utrzymywanie czystosci ( sprzgtanie) magazyndw zywnosciowych;

15) dbanie o terminowe cechowanie wag;

16) nadz6ér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem i
porcjowaniem positkdw zgodnie z normami HACCAP;

17) ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za sprzet i pienigdze;

18) wykonywanie badan profilaktycznych;

19) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw
dotyczgcych bhp i p/poz.;

21) pomoc w przygotowaniu positkéw i ich wydawaniu w razie potrzeb;

22) udzial w szkoleniach bhp i p/poz;

23) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego , zapisanych w § 133;

24) wykonywanie polecen Dyrektora.

§ 141. 1. Zadania pomocy kuchennej:

1) obrébka wstepna warzyw i owocéw oraz innych produktéw do produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw i owocoOw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw;

5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

7) wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego podziatu prac;

8) zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

9) znajomosc¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;

10) wspétodpowiedzialnos¢é materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy
w przedszkolu.

§ 142. 1. Zadania konserwatora:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;
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2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

5) dbanie o powierzony sprzet;

6) utrzymywanie porzgdku i czystosci terendw zielonych;

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i p/poz;

9) wykonywanie poleceh dyrektora.

§ 143. 1. Obowigzki wozneqo:

§ 144.

1) kontrolowanie ucznidow przychodzacych i wychodzacych ze szkoly w zakresie ich
obowigzkow ustalonych w statucie szkoty ( zmiana obuwia, zasady zwalniania);

2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtdbwnym;

3) zgtaszanie Kierownikowi Administracyjnemu przebywania na terenie szkoty oséb,
ktérych obecnosé budzi niepokdj badz uzasadnione podejrzenie;

4) prowadzenie ksigzki wejsc i wyjsc¢;

5) zabezpieczenie i wkasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikéw szkoty;

6) udzielanie informacji interesantom;

7) nadzorowanie ruchu uczniow w wejsciu gtdwnym;

8) kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem gtownym;

9) zezwalanie na opuszczenie szkoly tylko uczniom posiadajgcym dokument
zwolnienia z zaje¢;

10) zgtaszanie obecnosci 0s6b obcych w poblizu szkoly, zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniom lub zachowujgcych sie podejrzanie;

11) informowanie patroli strazy Miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku
i bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego,

12) sprzatanie po przerwach podiogi korytarza przed wejsciem do szkoty;

13) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoly, na wyznaczonym odcinku(
Zzamiatanie, odsniezanie);

14) dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce;

15) przekazywanie informaciji kierownictwu szkoly o] zauwazonych
nieprawidtowosciach w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;

16) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;

17) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

18) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzadowego, zapisanych w 8§ 133;

19) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

1. Obowigzki sekretarza szkoty .
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzacych;
3) rozsylanie pism przychodzgcych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow
w szkole;
4) wysytanie korespondenciji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen,
arkuszy ocen;
6) biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roznych instytuciji,
c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,
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7

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)

e) sporzgdzanie i wydawanie duplikatbw Swiadectw i innych
dokumentow,
sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych w
zakresie spraw uczniowskich;
prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;
zamawianie drukow $cistego zarachowania;
prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikdéw szkoty;
prowadzenie rejestru spraw wojskowych;
wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
obstuga urzgdzen biurowych i poligraficznych:
zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej
uczniom;
zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
dbato$¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;
dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzeh znajdujgcych sie w
sekretariacie;
obstuga gosci i interesantéw dyrektora;
przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;
przekazywanie akt do zakladowego archiwum;
prowadzenie archiwum szkolnego;
udzielanie informacji interesantom;
przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;
realizacja obowigzkéw pracownika samorzgdowego, zapisanych w § 133
ust.3
wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty.

§ 145.1. Zadania kucharki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkbw zgodnie =z jadlospisem i zachowaniem
obowigzujgcych norm;

pobieranie z magazynu produktéow Zzywieniowych ~w ilosciach
przewidzianych recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;
dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkdw;

utrzymywanie czystosci i porzgdku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie prébek pokarmowych positkbw na potrzeby
kontroli Sanepidu;

znajomosC¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych na
potrzeby kuchni;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich
regulaminoéw bhp i p/poz;

10)udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
11)wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg

pracy w szkole.

§ 146. 1. Obowigzki sprzataczki:

1)

utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania poprzez
codzienne wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

c) zmywanie podiog,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
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§ 147.

3)

4)
5)

6)
7
8)

9)

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb.

zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem- zamykanie
okien , drzwi;
sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw Swigtecznych
obejmujgce:

a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania
pomieszczen: mycie okien, pastowanie podidg, trzepanie dywanodw,
zmiane zaston, firan i itp.;

wykonywanie polecenh bezposredniego przetozonego i Dyrektora szkoty;
udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe;

przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;

przestrzeganie Regulaminu Pracy;

przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzgdowego, zapisanych w 8§
133;

wykonywanie polecen Dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

1. Zadania spotecznego inspektora BHP:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow i

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz

wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji bgdz ograniczania

stwierdzonych zagrozen;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz

przedstawianie propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach

rozwigzan techniczno-organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ocenie zalozenh i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu

pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie

wnioskéw dotyczgcych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w tych zatozeniach i w dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo
ich czesci,

b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzgdzen
majgcych wplyw na warunki pracy i bezpieczehstwo pracownikow i
dzieci,

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych

majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkéw pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukciji

ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu

zadan o0sob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny

pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w

opracowywaniu wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci

tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;
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10)prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzeh o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i
pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

11)doradztwo w zakresie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

12)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z
wykonywang praca;

13)doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej;

14)wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwe] adaptaciji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;

15)wspotpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie
wynikéw badan;

16)wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujgcymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegoOlnosci  przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

17)wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majgcych na celu
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w
trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

18)uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
innych zespotach zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy
pracy;

19)inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoly réznych form popularyzaciji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Dyrektor szkoty moze powierzyé sprawowanie nadzoru nad bhp w placéwce firmie
zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty
posiadajgcemu uprawnienia.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepiséw oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w
kazdym innym miejscu wykonywania pracy;

2) wystepowania do oséb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw
wyrozniajgcych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do dyrektora o zastosowanie kar porzgdkowych w stosunku
do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych oséb;
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6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

7) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim
zachowaniem lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie
zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych oséb;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w
szkole w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikow, uczniow albo innych osob.

§ 148. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy , ustalony przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegaC postanowien
zawartych e Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy
pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem

§ 149. W szkole mogqg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

ROZDZIAL X ]
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNO SCI SZKOLNEJ

8§ 150. Cztonek spotecznosci szkolnej

1. Czionkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w
okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czionkostwo spotecznosci
szkolne,;.

§ 151. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg byé sprzeczne z
miedzynarodowymi prawami cziowieka i dziecka.

8§ 152. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez
wzgledu na réznice rasy, pfci, religii, poglgdéw politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 153.Traktowanie cztonkow.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu.

2. Zaden czionek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka
spotecznosci Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w
czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 154. 1. Kazdy uczen ma prawo do:
1) Opieki zarbwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzysekcyjnych;
2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

65



5) Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne
oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z
zasadami WZO,;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach
zgodnie ze swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11)Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12)Korzystania z bazy Szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdows;

14)Zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15)Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one
praw innych;

16)Wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18)By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 155.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma
prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi
jezyk z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczenh zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma
obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajeC sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 156. W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna, Il klasa gimnazjum i zmiana
szkoly) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa.

§ 157. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga
uczestniczy¢ w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 158. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.
§ 159. Kazdy uczen ma obowi gzek:
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1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) Bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty,
wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu Szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) Troszczenia sie 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) Przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w § 112;

10) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje
ucznibw podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, sprawdzianéw
prébnych;

11) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

12)Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

14)Dbac¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie
wszelkich szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywacé
srodkéw odurzajgcych;

15)Pomagac¢ kolegom w nauce , a szczegOlnie tym , ktérzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;

16)Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury;

17)Posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.
harmonogramu badan ,

§ 160. Uczniom nie wolno:

1.

N

o0k ®

7.

8.

Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o
podobnym dziataniu.

Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym
dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komodrkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.
Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 161. 1 .Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone przez
ucznia szkody.

8§ 162. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor
Szkoty i kultywowac jej tradycje.
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§ 163. Zasady zwalniania ucznioéw i usprawiedliwiani  a nieobecno $ci na zaj eciach
szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecnosc¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losows.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest uzyskaé
zgode kazdego uczgcego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty
petnigcego dyzur kierowniczy.

4. W przypadku uczniow niepetnoletnich nieobecnosci ucznibw na zajeciach
szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw
(prawnych opiekunéw), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

5. W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sg o$wiadczenia podpisane przez
tych uczniow.

6. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

7. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

8. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicoOw
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

9. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

10.Na dtuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg
sytuacjg zezwala wytgcznie Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).

11.Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i
wylgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
12.Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow
w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

13. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznibw w czasie trwania zajeé
dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

14.0Obowigzkiem  wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow( do 10 dnia kolejnego miesigca).

15.Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

16.W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w  semestrze (liczgc tgcznie  godziny  usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed kohcem semestru.

17.Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogélnej frekwencji oddziatu.

18. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

19.Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi
pisemnej hagany z wiozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia
co najmniej 40 godzin zaje¢ dydaktycznych.

20.Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych_15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 55
godzin) wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacjg, ze kolejne 15
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godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedure skreslenia ucznia
z listy uczniéw.

21.Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 70 godzin) rozpoczyna
procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

22.Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco Dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

ROZDZIAL XI
Uczniowie szkoty

§ 164. Zasady rekrutacji:

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku od 5 do 6 lat
zamieszkate w obwodzie szkoty.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze przyjaé
dzieci, ktére ukonczyly 4 rok zycia.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do kohca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 8 lat.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

5. Uzasadnione szczegdlnymi sytuacjami przyjecia dzieci spoza obwodu
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

6. Podstawowa rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnych odbywa sie
raz w roku w terminie od 1 marca do 30 kwietnia. Termin rekrutacji moze
by¢ wydtuzony w przypadku wolnych miejsc.

7. Przyjecia dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywajg sie na podstawie

zlozonych przez rodzicow (prawnych opiekunow dziecka) wypetnionych

» Wnioskéw o przyj ecie dziecka do oddziatu przedszkolnego”.

Ztozenie podpisanego wniosku przez rodzica ( prawnego opiekuna) z

potwierdzeniem zgody na proponowane warunki i zobowigzaniem sie do ich

przestrzegania.

10. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc,
stosuje sie szczegodtowe kryteria przyjec dzieci:

1) w pierwszej kolejnosci do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg
dzieci:

a) szescioletnie odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne,

b) piecioletnie, ktore majg prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego,
z rodzin zastepczych,

d) matek lub ojcow samotnie je wychowujgcych, poswiadczone
odpowiednimi dokumentami,

e) matek lub ojcow, wobec ktérych orzeczono na podstawie odrebnych
przepisOw znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

3. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do oddziatow przedszkolnych dzieci

jest mniejsza od liczby miejsc dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania
komisji rekrutacyjnej.

@

8§ 165. Do klas pierwszych szkét podstawowych przyjmowane sg dzieci, ktére w
danym roku kalendarzowym:
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[EEN

. 1. konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego
na podstawie art. 14 ust. 1a ustawy o systemie oswiaty " w przypadku dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko kohczy 10
lat ";

2. W roku szkolnym 2011/2012, na wniosek rodzicéw, obowigzkiem szkolnym

moze byc¢ objete dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
moze przyjg¢ do szkoty dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli pozwalajg na to
warunki organizacyjne szkoty, a dziecko bylo objete wychowaniem
przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym ma
rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem
przedszkolnym nie stosuje sie w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywng
opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego.

Od 1 wrzesnia 2012 r. rozpoczyna sie obowigzek szkolny dzieci 6-letnich.

Dzieci przyjmowane z urzedu — zameldowane i zamieszkujgce w obwodzie

szkoly, w oparciu o dane z ewidencji ludnosci.

6. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi
miejscami, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) skierowany do
dyrektora szkoty.

7. Do pozostatych klas szkoty podstawowe] przyjmowane sg dzieci z urzedu
zameldowane i zamieszkujgce w obwodzie szkoty, w oparciu o dane z
ewidencji ludnosci.

8. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli szkota dysponuje wolnymi

miejscami, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) skierowany do

dyrektora szkoty.

ok

§ 166. Sktad Komisji Rekrutacyjnej

1. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) Dyrektor szkoty jako przewodniczgcy Komisiji.
b) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jako przedstawiciel Rady Pedagogicznej.
c) Przedstawicieli Rady Rodzicow.

8 167. Zadania dyrektora szkoty w sprawach dotyc  zacych oddziatu

przedszkolnego:

1. Wykonanie czynnosci przygotowawczych do pracy komisji rekrutacyjne;:

a)Ll umieszczenie na tablicy ogtoszen harmonogramu rekrutacji i niniejszego
Regulaminu,

b) wyjasnianie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w niniejszym
Regulaminie,

c¢) wydawanie i przyjmowanie ,Wnioskow o przyjecie dziecka do oddziatu
przedszkolnego” oraz przyjmowanie innych dokumentéw dostarczanych przez
rodzicow,

d) sprawdzanie wszystkich dokumentéw pod wzgledem formalnym i rzeczowym.

2. Organizowanie posiedzen i kierowanie pracami komisji zgodnie z przepisami

prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

3. Nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym prawidtowosci naboru oraz

sporzadzanie dokumentacji przez komisje.
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10.

11.

Sporzadzenie list przyjetych oraz nieprzyjetych dzieci.

W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do oddziatu przedszkolnego
decyzjg dyrektora szkoty.

W przypadku nie przyjecia dziecka do przedszkola komisja ma obowigzek
podania przyczyny odmowy.

Rodzice majg prawo pisemnego odwotania sie od decyzji komisji
rekrutacyjnej do dyrektora w terminie do 14 kwietnia

Dyrektor rozpatruje odwotania rodzicow i przekazuje im decyzje dotyczgca
odwotan .

Tak podjeta decyzja przez dyrektora jest ostateczng decyzjg dla
zainteresowanych rodzicow.

Liczbe dzieci w oddziale okres$lajg obowigzujgce przepisy zawarte w

statucie szkoty, lecz liczba ta nie moze by¢ wieksza niz 25.

Regulamin zostanie podany do wiadomosci rodzicow poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen w szkole, oddziale przedszkolnym. Dostepny bedzie rowniez
na stronie internetowej szkoty.

8 165. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typow szkot regulujg
odrebne przepisy.

§ 166. Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

2.

1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;

2) szczegOlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) nienaganng frekwencje;

5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty

Rodzaje nagréd:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw catej Szkoty;

4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa,

7) Medal Szkoty

8§ 167. Karanie uczniéw.

1. W przypadku udowodnienia winy uczeh moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisOw statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia,;

5) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych czionkow spotecznosci
Szkoty.

2. Rodzaje kar:
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1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie dyrektora Szkoty;

3) Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach
organizowanych przez Szkote do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia
kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

7) Przeniesienie do réwnolegtej klasy;

8) Skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

8§ 168. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien
winy ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar
ujemnych nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych
na nim obowigzkoéw, zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele
zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 169. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 170. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 171. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
w 8§ 167 ust.2 pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
w 8 167 ust. 2 pkt 2—7:
1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnoéci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktérg podpisuja:
dyrektor Szkoty, uczeh oraz wychowawca.

§170. 1. O zastosowane] karze dyrektor Szkoty zawiadamia na piSmie ucznia,
jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w 8 167 ust. 2 pkt 31 6 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci
rodzicow lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczeh pozostaje
podczas spotkania na terenie szkolty w terminie wskazanym przez dyrektora.
Ust. 2 nie stosuje sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub
osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

4. Zawiadomienie 0 ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia
przewinienia 1 daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie
wniesienia odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

8 171. 1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
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2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skiadzie wychowawca, pedagog szkolny,
Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwofania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 172. 1. Wpykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pét roku do
roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na
wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzgdu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie
proby dopuscit sie przewinienia okreslonego w 8§ 168 ust. 1

§ 173. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie
z akt ucznia po roku nienagannego zachowania.

8§ 174. Przepisow § 173 — 176 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy
uczniéw i karnego przeniesienia do innej szkoty.

8 175. Szczego6towe zasady skre $lenia z listy ucznidw i karnego przeniesienia
do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna danej szkolty wchodzgcej w skiad zespotu szkdt moze
skierowaC¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie petnoletniego ucznia z listy
uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna danej szkoty wchodzgcej w skiad zespotu szkét moze
skierowaC wniosek do Dyrektora Szkoly o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze
bedace podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty :

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikdéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu
i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub
narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;
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6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm
o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy
tez wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

6. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

7. Skreslenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu
nastepujgcych srodkow:

1) powiadomienie rodzicOw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty.

8§ 176. Procedura post epowania przy skre sleniu z listy uczniow
| karnego przeniesienia do innej szkoty

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzagdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokét zeznan swiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z
mocy prawa, Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikdédw obrony. Rzecznikami ucznia mogg
by¢ wychowawca klasy. Uczen moze sie réwniez zwrocic o opinie do
Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peitng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé
obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o0 zastosowanych dotychczas
srodkach  wychowawczych [ dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
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7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i
podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku petnoletniosci ucznia, oprdcz wreczenia decyzji uczniowi, do
rodzicow lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem
poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano
rygor  natychmiastowe]  wykonalnosci.  Rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 kp

ROZDZIAL Xl
Przepisy przej sciowe

8§ 177. 1. Podstawe programowg ksztatlcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej,
okreslong w zalgczniku nr 2 do Rozporzgdzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0go0lnego w poszczegodlnych typach szkoét ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sie,
poczgwszy od roku 2009/2010 w klasach | szkoty podstawowe,;.

2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztatcenia
stosuje sie dotychczasowg podstawe programowg dla szkét podstawowych.

1. W latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, odpowiednio w klasach IV =VI dla przedmiotéw wychowanie fizyczne,
etyka i jezyk angielski stosuje sie podstawe programowa, jak w ust.1.

ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE

8§ 178. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§ 179. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 180. Ceremoniat szkolny.
1. Szkota Podstawowa im. Konstytucji 3 Maja w Strachostawiu ma wiasny hymn,
sztandar, patrona i logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie ucznidw klas pierwszych,
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3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) Swieto Niepodlegtosci,

5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
7) Dzien Rodziny,

8) Pozegnanie absolwentow,

9) Zakonczenie roku szkolnego.

4. Odswietny stréj obowigzuje spotecznosc¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach
koncowych.

§ 181. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb
jego uchwalania.

§ 182. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 23 listopada 2010r. przyjeto do

stosowania.

Statut Szkoty uchwalony
Przez Rad Pedagogicza w dniu 23 listopada 2010r.

/dyrektor/
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